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Pfedmétem projektu je implementace konceptu Age Managementu do personalni
praxe spolecnosti FERMAT CZ s.r.o. prostfednictvim vytvorfeni firemni AM strategie,
fidicich aktd a navazujicich opatfeni ve vybranych oblastech, identifikovanych
provedenym AM auditem. Projekt je realizovan v obdobi od 1.6.2019 do 31.12.2021.

Cile u zaméstnancu bude dosazeno pomoci zvySeni znalosti, dovednosti a
kompetenci ve vybranych oblastech. U starSich zaméstnancu bude cile dosazeno
zvySenim adaptability a udrzenim urovné pracovni schopnosti, to vSe prostfednictvim
rozSifeni povédomi o problematice Age Managementu, pochopenim potfeb aktivné
se starat o udrZeni urovné své pracovni schopnosti, znalosti prav a svych
individualnich potfeb v oblasti AM. V pfipadé zaméstnavatele je cilem stabilizace a
zefektivnéni personalni prace prostfednictvim zlepSeni adaptacniho procesu,
vytvofenim strategie Age Managementu, jeji implementace a zavedenim vybranych

nastroji do firemni praxe.

Realizace projektu pfinese posileni stability a efektivity personalnich systému
spole¢nosti tak, aby maximalné podporoval rozvoj spole¢nosti a jejich zaméstnancu,
zlepSil uroven personalnich procesu, fizeni a vedeni lidi ze strany vedoucich
zaméstnancl, zlepSil spolupraci mezi rlznymi vékovymi skupinami zaméstnancu, a
co nejlépe byly vyuZity firemni zdroje, které jsou k dispozici. Realizace projektu zvysi
spokojenost zaméstnancl, prohloubi jejich pocit sounalezitosti s firmou i jejich

loajalitu vuci ni, snizi fluktuaci zaméstnancu.

Na dany projekt je poskytovana finanéni podpora EU.



