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Předmětem projektu je implementace konceptu Age Managementu do personální


praxe společnosti FERMAT CZ s.r.o. prostřednictvím vytvoření firemní AM strategie, 

řídících aktů a navazujících opatření ve vybraných oblastech, identifikovaných 

provedeným AM auditem. Projekt je realizován v období od 1.6.2019 do 31.12.2021.


Cíle u zaměstnanců  bude dosaženo pomocí zvýšení znalostí, dovedností a 

kompetencí ve vybraných oblastech. U starších zaměstnanců bude cíle dosaženo 

zvýšením adaptability a udržením úrovně pracovní schopnosti, to vše prostřednictvím 

rozšíření povědomí o problematice Age Managementu, pochopením potřeb aktivně 

se starat o udržení úrovně své pracovní schopnosti, znalostí práv a svých 

individuálních potřeb v oblasti AM. V případě zaměstnavatele je cílem stabilizace a 

zefektivnění personální práce prostřednictvím zlepšení adaptačního procesu, 

vytvořením strategie Age Managementu, její implementace a zavedením vybraných 

nástrojů do firemní praxe.


Realizace projektu přinese posílení stability a efektivity personálních systému 

společnosti tak, aby maximálně podporoval rozvoj společnosti a jejich zaměstnanců, 

zlepšil úroveň personálních procesů, řízení a vedení lidí ze strany vedoucích 

zaměstnanců, zlepšil spolupráci mezi různými věkovými skupinami zaměstnanců, a 

co nejlépe byly využity firemní zdroje, které jsou k dispozici. Realizace projektu zvýší 

spokojenost zaměstnanců, prohloubí jejich pocit sounáležitosti s firmou i jejich 

loajalitu vůči ní, sníží fluktuaci zaměstnanců.


 


Na daný projekt je poskytována finanční podpora EU.


